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Wstep

Dostep do szkolnictwa wyzszego jest prawem podstawowym, ktore powinno by¢
przyznane wszystkim osobom, bez wzgledu na ich pochodzenie i sytuacje¢. Jednakze uchodzcy i
imigranci czgsto napotykaja liczne bariery, ktdre uniemozliwiajg im realizacj¢ ich pragnien i
motywacji w zakresie dostepu do szkolnictwa wyzszego. Bariery te moga mie¢ charakter
kulturowy, spoteczny, gospodarczy i prawny, a ich pokonanie wymaga wspdlnego wysitku
wszystkich zainteresowanych stron.

Specjalisci szkolnictwa wyzszego odgrywaja kluczowa rol¢ w utatwianiu dostepu do
szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigrantom, poniewaz maja wyjatkowa mozliwos¢
zapewnienia dostosowanego do ich potrzeb wsparcia i wskazéwek. Jednakze specjalisci
szkolnictwa wyzszego musza by¢ §wiadomi specyficznych wyzwan stojacych przed uchodzcami
1 imigrantami oraz posiada¢ niezb¢dne umiej¢tnosci i wiedze, aby stawic¢ czota tym wyzwaniom.

Ten cyfrowy zestaw narz¢dzi ma na celu zaspokojenie tej potrzeby poprzez zapewnienie
specjalistom szkolnictwa wyzszego, cztonkom stowarzyszen studenckich, pracownikom
socjalnym, nauczycielom/doradcom zawodowym ze szkot i uczelni oraz pracownikom
organizacji wspierajacych uchodzcow kompleksowego przewodnika na temat ulatwiania dostepu
do szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigranci. Zestaw narz¢dzi ma na celu podniesienie
poziomu kompetencji i §$wiadomosci spoteczno-ekonomicznej wsrdd specjalistow szkolnictwa
wyZszego, wspieranie rozwoju zawodowego i1 osobistego uchodzcow/imigrantow oraz
zachecanie uchodzcéw/imigrantéw do kontynuowania edukacji i przyczyniania si¢ do rozwoju
spolecznosci.

Aby zapewni¢ doktadno$¢ i wiarygodno$¢ zestawu narzedzi, przedstawione zalecenia
opieraja si¢ na najnowszych zmianach prawnych i politycznych majacych wptyw na dostep do
szkolnictwa wyzszego, a takze na najlepszych praktykach zidentyfikowanych przez ekspertow w
tej dziedzinie. Ten cyfrowy zestaw narzedzi zostat stworzony, aby stuzy¢ jako cenne zrodto
informacji dla specjalistow szkolnictwa wyzszego i innych interesariuszy zaangazowanych w
utatwianie dostgpu do szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigrantom. Wyposazajac
specjalistow szkolnictwa wyzszego w niezbgdng wiedze i umiejegtnosci, aby pokonac bariery, na
jakie napotykaja uchodzcy i1 imigranci, mozemy promowac¢ wiaczenie spoteczne, réznorodnos¢ i
rozwoj spolecznosci.



Rozdziat 3-
Powszechne bariery w realizacji pragnien i motywacji uchodzcow/imigrantow w dostepie do
szkolnictwa wyiszego
Wstep:

W ostatnich latach nastapit znaczacy rozwoj prawny i polityczny majacy na celu
usunigcie barier napotykanych przez uchodzcéw i imigrantéw w dostepie do szkolnictwa
wyzszego. W krajobrazie ram prawnych i politycznych dotyczacych dostgpu uchodzcow i
imigrantéw do szkolnictwa wyzszego w Europie nastgpit znaczacy postep. Zmiany te
odzwierciedlaja rosnace uznanie praw i potencjatu uchodzcow i imigrantoéw w zakresie
zdobywania wyzszego wyksztalcenia, a takze potrzebe¢ usunigcia barier, jakie napotykaja. Modut
ten bada najnowsze zmiany prawne i polityczne ksztattujagce dostep uchodzcow i imigrantow do
szkolnictwa wyzszego w Europie, opierajac si¢ na wiarygodnych zrodtach w celu zapewnienia
kompleksowego przegladu. Struktura tego tematu obejmuje tlo wyzwania, po ktorym nastepuje
czes$¢ poswiecona roli rzecznictwa we wspieraniu dostepu uchodzcodw/imigrantéw do
szkolnictwa wyzszego.

Tlo wyzwania:

Zmieniajacy si¢ krajobraz przepisow i polityk dotyczacych dostepu do szkolnictwa
wyzszego zostal uksztattowany przez rosngce zrozumienie wyjatkowych wyzwan stojacych
przed uchodZcami i imigrantami. Wyzwania te obejmuja kwestie zwigzane ze znajomoscia
jezyka, uznawaniem kwalifikacji uzyskanych poza krajem przyjmujacym, ograniczeniami
finansowymi, integracja kulturowa i dostepem do ustug wsparcia. Dostrzegajac te bariery, rzady,
instytucje edukacyjne i organy mi¢dzynarodowe podjely kroki, aby je wyeliminowac i stworzy¢
bardziej wlaczajace srodowiska, ktore utatwiajg realizacj¢ aspiracji edukacyjnych uchodzcow i
imigrantow.

Raport Komisji Europejskiej na temat edukacji dla uchodzcow 1 os6b ubiegajacych si¢ o
azyl w Europie (2016): Ten raport Komisji Europejskiej rzuca $wiatto na krajobraz prawny i
polityczny dotyczacy dostepu do szkolnictwa wyzszego dla uchodzcéw i 0s6b ubiegajacych si¢ o
azyl w calej Europie. Daje wglad w stojace przed nimi wyzwania, podkresla dobre praktyki i
podkresla role instytucji szkolnictwa wyzszego w promowaniu inkluzywnosci i wspieraniu ich

aspiracji edukacyjnych.



Zalecenie Rady Europy w sprawie uznawania kwalifikacji posiadanych przez uchodzcow
1 wysiedlencéw (2017): Zalecenie to koncentruje si¢ na uznawaniu kwalifikacji uzyskanych
przez uchodzcow i wysiedlencow, wzywajac panstwa cztonkowskie do ustanowienia
sprawiedliwych i przejrzystych procedur uznawania. Podkresla znaczenie usuwania
niepotrzebnych przeszkdd i zapewniania réwnego traktowania przy ocenie kwalifikacji,
umozliwiajac uchodzcom i imigrantom dostep do mozliwosci szkolnictwa wyzszego.

Stanowisko polityczne Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow (EUA) w sprawie
uchodzcow i przesiedlencow (2017): EUA, reprezentujgca uniwersytety w catej Europie,
sformutowata stanowisko polityczne podkreslajace znaczenie szkolnictwa wyzszego w integracji
1 wiaczeniu spotecznym uchodzcow i wysiedlencéw. Wzywa do wprowadzenia wspierajacych
ram prawnych, odpowiednich zasobdw finansowych, uznawania wczesniejszych kwalifikacji,
wsparcia jezykowego i dostosowanych programéw integracyjnych, aby utatwi¢ dostep do
szkolnictwa wyzszego.

Raport mechanizmu wsparcia szkolnictwa wyzszego (HESME): Improving Higher
Education Access and Retention for Refugees and Asylum Seekers in Europe (2019): W tym
raporcie, zamowionym przez Uni¢ Europejska, przedstawiono zalecenia dotyczace poprawy
dostepu i zatrzymywania uchodzcow i1 0sob ubiegajacych si¢ o azyl w szkotach wyzszych
Edukacja. Bada ramy prawne i polityczne, mechanizmy wsparcia finansowego, programy
integracyjne i innowacyjne praktyki wdrazane przez instytucje szkolnictwa wyzszego w celu
usunigcia barier napotykanych przez uchodzcéw i imigrantow.

Podrgcznik MIRPAL dotyczacy uznawania kwalifikacji uchodzcow (2019): podrecznik
ten, opracowany w ramach projektu ,,Wigcej niz uznanie, praktyka czyni mistrza”
finansowanego przez Komisj¢ Europejska, zawiera wskazowki dotyczace uznawania
kwalifikacji uchodzcow w krajach europejskich. Zapewnia wglad w ramy prawne, procedury i
praktyki zwigzane z uznawaniem kwalifikacji, ktorych celem jest utatwienie uchodzcom dostepu
do szkolnictwa wyzszego i zatrudnienia.

Zrodta te stuza jako wiarygodne odniesienia do zrozumienia najnowszych zmian
prawnych i politycznych dotyczacych dostepu do szkolnictwa wyzszego dla uchodzcow i
imigrantow w Europie. Podkreslaja ewoluujacy charakter ram prawnych, podkreslaja znaczenie
procedur uznawania kwalifikacji i podkreslaja rol¢ instytucji szkolnictwa wyzszego w

promowaniu inkluzywnosci i wspieraniu aspiracji edukacyjnych uchodzcow i1 imigrantow.



Dzigki informowaniu o tych wydarzeniach decydenci, specjali$ci w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego i zwolennicy tej kwestii moga skutecznie przyczynic si¢ do stworzenia
wlaczajacego i sprawiedliwego systemu szkolnictwa wyzszego, ktory wzmacnia pozycje¢
uchodzcow 1 imigrantow, wykorzystuje ich talenty i wspiera ich integracj¢ ze spoteczenstwami
europejskimi.

Rola rzecznictwa we wspieraniu dost¢pu uchodzcow/imigrantow do szkolnictwa wyzszego

Rzecznictwo odgrywa kluczowa rol¢ w zapewnieniu, ze te zmiany prawne i polityczne
przetoza si¢ na znaczace mozliwosci dostepu uchodzcow i imigrantow do szkolnictwa wyzszego.
Wystepujac w swoim imieniu u wtadz lokalnych i uniwersytetow, osoby i organizacje moga
przyczynic¢ si¢ do stworzenia bardziej wiaczajacego 1 sprawiedliwego systemu edukacji.
Skuteczne rzecznictwo obejmuje podnoszenie $wiadomosci na temat barier, przed ktérymi stoja
uchodZcy i1 imigranci, promowanie zmian w polityce, ktore usuwaja te bariery, oraz wspotprace z
odpowiednimi stronami zainteresowanymi w celu wdrozenia praktyk wiaczajacych w
instytucjach edukacyjnych.

Aby wzmocni¢ pozycje 0sob i organizacji w ich dziataniach rzeczniczych, niniejszy
zestaw narzedzi zawiera cenne wskazowki 1 strategie dotyczace wspolpracy z wladzami
lokalnymi i uniwersytetami. Wskazowki te obejmuja szereg podej$¢, w tym budowanie relacji z
decydentami, podnoszenie §wiadomosci poprzez skuteczng komunikacje oraz wykorzystanie
dostepnych zasobow i sieci wsparcia. Skutecznie opowiadajac si¢ za prawami uchodzcow i
imigrantéw do dostepu do szkolnictwa wyzszego, osoby i organizacje moga wprowadzac
pozytywne zmiany i przyczynia¢ si¢ do tworzenia bardziej wlaczajacego spoteczenstwa.

Wazne jest, aby zwolennicy byli na biezaco informowani o najnowszych wydarzeniach
prawnych i politycznych w dziedzinie dostgpu do szkolnictwa wyzszego. Celem tego zestawu
narzedzi jest zapewnienie kompleksowego przegladu aktualnej sytuacji, podkreslajac kluczowe
zmiany 1 inicjatywy, ktore maja wplyw na uchodzcow i imigrantoéw. Ponadto zawiera wskazowki
dotyczace poruszania si¢ po zawitosciach zwigzanych z propagowaniem w rdéznych kontekstach,
umozliwiajac zwolennikom skutecznego wspotdziatania z wtadzami lokalnymi i uniwersytetami
w celu wprowadzenia pozytywnych zmian.

Wspdlpracujac i wykorzystujac sile rzecznictwa, mozemy przetamaé bariery utrudniajace
uchodZcom i imigrantom dostgp do szkolnictwa wyzszego. Dzigki wspolnym wysitkom mozemy

promowac¢ réwne szanse edukacyjne, wspiera¢ réznorodnos¢ i wlaczenie w instytucjach



szkolnictwa wyzszego oraz wzmacnia¢ pozycj¢ uchodzcow 1 imigrantow, aby mogli realizowaé
swoje aspiracje akademickie i przyczyniac si¢ do rozwoju spotecznego i gospodarczego krajow
przyjmujacych. Wyruszmy w t¢ podrdz rzecznictwa, uzbrojeni w wiedze, determinacje i
wspotczucie, aby wywrze¢ trwaty wpltyw na zycie osob pragnacych uzyska¢ dostep do
szkolnictwa wyzszego.

Na dostep uchodzcow i imigrantow do szkolnictwa wyzszego wptywaja réozne zmiany
prawne i polityczne, ktore moga utatwia¢ lub utrudnia¢ ich mozliwosci edukacyjne. Bycie na
biezaco z tymi zmianami i angazowanie si¢ w dzialania rzecznicze ma kluczowe znaczenie dla
wspierania i promowania dostepu tych osob do szkolnictwa wyzszego. Oto kilka kluczowych
punktow do rozwazenia w zwigzku z najnowszymi zmianami prawnymi i politycznymi oraz
wskazowki dotyczace wystepowania w imieniu uchodzcow i imigrantow w wiadzach lokalnych i
na uniwersytetach:

1. Badz na biezaco ze zmianami prawnymi i politycznymi: Przepisy i1 zasady zwigzane z
imigracja, azylem i edukacja moga ulec zmianie. Badz na biezaco z najnowszymi
aktualizacjami, poprawkami i zmianami w swoim kraju lub regionie. Obejmuje to zmiany
w przepisach imigracyjnych, zasadach przyjmowania uchodzcow i politykach
edukacyjnych, ktére wplywaja na dostep uchodzcéw i imigrantéw do szkolnictwa
wyzszego. Regularnie sprawdzaj witryny rzadowe, zasady instytucji edukacyjnych i
renomowane zrodla wiadomosci, aby uzyskac najbardziej aktualne informacje.

2. Zrozumienie praw i uprawnien: Zapoznaj si¢ z prawami i uprawnieniami uchodzcéw i
imigrantéw w zakresie dostepu do edukacji. Obejmuje to zrozumienie konwencji
mi¢dzynarodowych i ram praw czlowieka, a takze krajowych przepisow i polityk
chronigcych prawa uchodzcéw i imigrantéw do podejmowania studiéw wyzszych.
Wiedza ta umozliwi Ci skuteczne propagowanie i przedstawianie $wiadomych
argumentow na rzecz wiaczajacego i rownego dostepu do edukacji.

3. Nawigz kontakt z lokalnymi organizacjami rzecznictwa: Zidentyfikuj i nawiagz kontakt z
lokalnymi organizacjami, ktore koncentrujg si¢ na prawach uchodzcow i imigrantow oraz
edukacji. Organizacje te czesto posiadaja wiedze specjalistyczng w zakresie poruszania
si¢ po ramach prawnych i politycznych oraz mogg zapewni¢ wskazowki i wsparcie w
dzialaniach na rzecz uchodzcéw i1 imigrantéw. Wspotpracuj z tymi organizacjami, aby

zintensyfikowa¢ swoje dziatania rzecznicze 1 wspotpracowac na rzecz wspolnych celow.



Nawiaz relacje z kluczowymi interesariuszami: Buduj relacje z kluczowymi
interesariuszami, ktorzy maja wptyw na polityke i decyzje edukacyjne. Dotyczy to wladz
lokalnych, decydentéw, administratoréw uniwersytetow, organizacji studenckich i
lideréw spotecznosci. Angazuj si¢ w konstruktywny dialog, uczeszczaj na spotkania i
fora, na ktorych mozesz wyraza¢ obawy i potrzeby uchodzcow i imigrantow w zakresie
szkolnictwa wyzszego. Pielegnuj relacje oparte na zaufaniu, wspodtpracy i wzajemnym
zrozumieniu.

Podnoszenie $wiadomosci 1 edukacja: Oredownik wigkszej §wiadomosci i zrozumienia
wyzwan stojacych przed uchodzcami i imigrantami w dostgpie do szkolnictwa wyzszego.
Organizuj kampanie us$wiadamiajace, warsztaty i seminaria, aby edukowa¢ wtadze
lokalne, kadrg uniwersytecka, studentow i szerszg spoteczno$¢ na temat barier, przed
ktorymi stoja te osoby. Dziel si¢ historiami sukcesu 1 podkreslaj korzysci ptynace z
réznorodnych i wlaczajacych srodowisk edukacyjnych.

Zbieraj i udostepniaj dane: Zbieraj i udostgpniaj dane i badania, ktére pokazuja
pozytywny wptyw szkolnictwa wyzszego na uchodzcoéw i imigrantow. Dane ilo$ciowe i
jako$ciowe moga pomoc decydentom i instytucjom edukacyjnym zrozumie¢ warto$¢
wspierania dostepu tych osob do szkolnictwa wyzszego. Wspdtpraca z badaczami i
instytucjami akademickimi w celu prowadzenia badan rzucajacych $wiatto na
doswiadczenia i osiagnig¢cia uchodzcoéw i imigrantdw w szkolnictwie wyzszym.
Opowiadanie si¢ za zmianami polityki: Wykorzystaj swoj gtos 1 wplywy, aby opowiada¢
si¢ za zmianami polityki, ktére promuja dostep do szkolnictwa wyzszego dla uchodzcow
1 imigrantow. Moze to obejmowaé opracowywanie propozycji politycznych,
przedstawianie zalecen odpowiednim wiadzom, udzial w konsultacjach spotecznych i
angazowanie si¢ w kampanie rzecznicze. Podkresl znaczenie sprawiedliwych i
wlaczajacych procesdw przyjmowania, opcji wsparcia finansowego, programow
wsparcia jezykowego i ustlug wsparcia wrazliwych kulturowo.

Wspieraj inicjatywy tworzenia sieci kontaktow 1 mentorstwa: Promuj inicjatywy
tworzenia sieci kontaktow 1 mentorstwa, ktore tacza uchodzcoOw i imigrantow ze
specjalistami, absolwentami i osobami, ktore moga zapewni¢ wskazoéwki i wsparcie w

ich podrézy edukacyjnej. Opowiadanie si¢ za utworzeniem programoéw mentorskich na
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uniwersytetach i wspotpraca z lokalnymi organizacjami w celu utatwienia nawigzywania
kontaktéw uchodzcom i imigrantom.

Wspolpraca z uniwersytetami i instytucjami edukacyjnymi: Nawigzywanie wspotpracy z
uniwersytetami i instytucjami edukacyjnymi w celu wspierania partnerstw i wspolpracy,
ktére wspieraja dostep uchodzcow i imigrantdow do szkolnictwa wyzszego. Zachgcaj
uniwersytety do opracowania wiaczajacych polityk przyjmowania, zapewniania
stypendiéw i pomocy finansowej specjalnie skierowanej do uchodzcéw i imigrantow,
ustanawiania programow wsparcia jezykowego oraz ulepszania szkolen z zakresu
wrazliwos$ci kulturowej dla wyktadowcow i personelu.

Dziel si¢ osobistymi historiami i do§wiadczeniami: Osobiste historie i doswiadczenia
moga by¢ poteznymi narzedziami wsparcia. Zachecaj uchodzcow i imigrantow, ktorzy
pomyslnie zdobyli dostep do szkolnictwa wyzszego, do dzielenia si¢ swoimi osobistymi
historiami i dos§wiadczeniami. Historie te mogg humanizowac problem, podnosi¢
$wiadomos¢ 1 pokazywaé¢ odporno$¢, talent i potencjal uchodzcoéw i imigrantow.
Korzystaj z ré6znych platform, takich jak media spotecznosciowe, blogi i wydarzenia
publiczne, aby wzmocni¢ te glosy i1 stworzy¢ pozytywna narracj¢ na temat znaczenia
mozliwos$ci edukacyjnych dla wszystkich.

Wspolpraca z organizacjami studenckimi: Wspolpraca z organizacjami studenckimi i
stowarzyszeniami na uniwersytetach w celu promowania integracji i wsparcia dla
uchodzcow 1 imigrantow. Wspotpracuj z istniejagcymi grupami lub tworz nowe,
skupiajace si¢ na bronieniu praw i potrzeb tych oséb. Wspotpracujcie przy organizowaniu
wydarzen, warsztatow i inicjatyw, ktore sprzyjaja zrozumieniu, promujg wymiang
kulturalng i zajmuja si¢ konkretnymi wyzwaniami stojagcymi przed uchodzcami i
imigrantami.

Angazuj si¢ w dyskusje i konsultacje polityczne: Wez aktywny udzial w dyskusjach i
konsultacjach politycznych zwigzanych z edukacja i imigracja. Uczestniczy¢ w
przestuchaniach publicznych, przedstawiaé¢ pisemne zalecenia i angazowac si¢ w
konstruktywny dialog z decydentami i urzednikami rzagdowymi. Przedstaw argumenty
oparte na dowodach i podkresl potencjalne korzysci wiaczajacej polityki edukacyjnej dla

uchodzcow, imigrantdow i szerszego spoleczenstwa.



13. Wspieraj wspOlprace miedzy uniwersytetami a organizacjami wspierajagcymi uchodzcow:
Zachgcaj do partnerstw 1 wspolpracy migdzy uniwersytetami a organizacjami
zapewniajacymi wsparcie uchodzcom i imigrantom. Moze to obejmowac agencje
przesiedlen uchodzcow, domy kultury i organizacje pozarzadowe dziatajace w dziedzinie
migracji i edukacji. Wspotpracujac, uniwersytety moga wykorzysta¢ swoje zasoby i
wiedze specjalistyczng, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie uchodzcom i imigrantom,
zaspokajajac ich wyjatkowe potrzeby i zapewniajac ptynniejsze przejscie do szkolnictwa
WYZSZEgO.

14. Orgdownik dostepnych informacji i zasobow: Zapewnij, aby informacje o mozliwos$ciach
edukacyjnych, stypendiach, pomocy finansowej i ustugach wsparcia byly tatwo dostgpne
dla uchodzcow i imigrantow. Jest zwolennikiem thumaczenia odpowiednich dokumentow
na wiele jezykow, zapewnienia jasnych wytycznych dotyczacych procesow sktadania
wnioskow oraz dostgpnosci dedykowanego personelu pomocniczego, ktoéry moze pomoe
w poruszaniu si¢ po procedurach sktadania wnioskow i rejestracii.

15. Monitoruj wdrazanie i wptyw: Zachowaj czujno$¢ i monitoruj wdrazanie polityk i
inicjatyw majacych na celu wspieranie dost¢gpu uchodzcéw i imigrantdw do szkolnictwa
wyzszego. Sledz wplyw tych srodkéw i identyfikuj obszary wymagajace poprawy.
Zbieraj opinie od osob dotknigtych problemem i wykorzystuj te informacje do
opowiadania si¢ za niezbednymi zmianami i dostosowaniami, aby zapewni¢, ze polityki 1
programy skutecznie odpowiadaja potrzebom uchodzcow i imigrantow.

Rzecznictwo odgrywa kluczowa rol¢ we wspieraniu uchodzcow i imigrantow w dostepie
do szkolnictwa wyzszego. Pozyskujac informacje, budujac relacje, podnoszac swiadomos¢ i
aktywnie wspotpracujac z decydentami i instytucjami edukacyjnymi, mozesz przyczyni¢ si¢ do
stworzenia bardziej wlaczajacego i sprawiedliwego systemu szkolnictwa wyzszego, ktory uznaje

1 wspiera potencjat wszystkich osob, niezaleznie od ich pochodzenia i statusu.



Zrédel zewnetrznych
Agencja ONZ ds. Uchodzcow — Programy szkolnictwa wyzszego dla uchodzcow:
https://www.unhcr.org/education/higher-education.html
Program Komisji Europejskiej Erasmus+ na rzecz uchodzcow:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-refugees en
Centrum Studiéw Uchodzcé6w na Uniwersytecie Oksfordzkim: https://www.rsc.ox.ac.uk/
The Journal of Refugee Studies: https://academic.oup.com/jrs
Instytut Polityki Migracyjnej: https://www.migrationpolicy.org/
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow — UchodZcy, Przesiedlency i Szkolnictwo
Wyzsze: https://www.iau-aiu.net/Refugees-Displaced-Persons-and-Higher-Education
Kanadyjska Stuzba Uniwersytecka — Program dla uchodzcow studenckich:
https://www.wusc.ca/our-work/student-refugees/
Inicjatywa na rzecz Edukacji UchodZcow: https://refugeeeducationinitiative.org/
Program wsparcia szkolnictwa wyzszego prowadzony przez Open Society Foundations:
https://www.opensocietyfoundations.org/what-we-do/themes/higher-education-support-
program

Migdzynarodowy projekt pomocy uchodzcom: https://refugeerights.org/

Europejska strona internetowa po§wigcona integracji: https://ec.europa.eu/migrant-

integration/library-document/report-health-refugees-and-migrants-who-european-region_en


https://refugeerights.org/
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