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Wstep

Dostep do szkolnictwa wyzszego jest prawem podstawowym, ktore powinno by¢
przyznane wszystkim osobom, bez wzgledu na ich pochodzenie i sytuacje. Jednakze uchodzcy i
imigranci czgsto napotykaja liczne bariery, ktdre uniemozliwiajg im realizacj¢ ich pragnien i
motywacji w zakresie dostepu do szkolnictwa wyzszego. Bariery te moga mie¢ charakter
kulturowy, spoteczny, gospodarczy i prawny, a ich pokonanie wymaga wspdlnego wysitku
wszystkich zainteresowanych stron.

Specjalisci szkolnictwa wyzszego odgrywaja kluczowa rol¢ w utatwianiu dostepu do
szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigrantom, poniewaz maja wyjatkowa mozliwos¢
zapewnienia dostosowanego do ich potrzeb wsparcia i wskazéwek. Jednakze specjalisci
szkolnictwa wyzszego musza by¢ §wiadomi specyficznych wyzwan stojacych przed uchodzcami
1 imigrantami oraz posiada¢ niezb¢dne umiej¢tnosci i wiedze, aby stawic¢ czota tym wyzwaniom.

Ten cyfrowy zestaw narz¢dzi ma na celu zaspokojenie tej potrzeby poprzez zapewnienie
specjalistom szkolnictwa wyzszego, cztonkom stowarzyszen studenckich, pracownikom
socjalnym, nauczycielom/doradcom zawodowym ze szkot i uczelni oraz pracownikom
organizacji wspierajacych uchodzcow kompleksowego przewodnika na temat ulatwiania dostepu
do szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigranci. Zestaw narz¢dzi ma na celu podniesienie
poziomu kompetencji i §$wiadomosci spoteczno-ekonomicznej wsrdd specjalistow szkolnictwa
wyZszego, wspieranie rozwoju zawodowego i1 osobistego uchodzcow/imigrantow oraz
zachecanie uchodzcéw/imigrantéw do kontynuowania edukacji i przyczyniania si¢ do rozwoju
spolecznosci.

Aby zapewni¢ doktadno$¢ i wiarygodno$¢ zestawu narzedzi, przedstawione zalecenia
opieraja si¢ na najnowszych zmianach prawnych i politycznych majacych wptyw na dostep do
szkolnictwa wyzszego, a takze na najlepszych praktykach zidentyfikowanych przez ekspertow w
tej dziedzinie. Ten cyfrowy zestaw narzedzi zostat stworzony, aby stuzy¢ jako cenne zrodto
informacji dla specjalistow szkolnictwa wyzszego i innych interesariuszy zaangazowanych w
utatwianie dostgpu do szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigrantom. Wyposazajac
specjalistow szkolnictwa wyzszego w niezbgdng wiedze i umiejegtnosci, aby pokonac bariery, na
jakie napotykaja uchodzcy i1 imigranci, mozemy promowac¢ wiaczenie spoteczne, réznorodnos¢ i
rozwoj spolecznosci.
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Wstep

Drugi modut tego zestawu narze¢dzi dotyczy pewnych trudnosci, jakie napotykaja
uchodzcy/imigranci w dostepie do systemu szkolnictwa wyzszego i1 pozostaniu w nim, a takze
mozliwos$ciach, koncepcjach i §rodkach, ktére mozna zastosowac, aby wesprze¢ tych
potencjalnych studentow. Stanowi zatem podstawe dla innych modutéw, z ktorych niektore
ponownie podejmujg te trudnosci i omawiajg je bardziej szczegdtowo.

Na koniec przedstawiono dwa przyktadowe przypadki w celu zilustrowania tresci.

Kontekst i trudnos$ci indywidualne

Trudnosci, jakie napotykaja uchodzcy w dostepie do szkolnictwa wyzszego, majg rozny
charakter: mogg to by¢ trudnosci strukturalne i1 biurokratyczne, ale takze kwestia finansowania
studiow lub wyzwania psychologiczne i emocjonalne, ktore szczeg6lnie dotykaja te grupe.
Ponizej szczegdtowo przedstawiono te trudnosci i podano zalecenia dla profesjonalistow
dotyczace tego, w jaki sposéb moga lepiej wspiera¢ uchodzcoéw/imigrantow i jakie warunki
ramowe mozna stworzy¢.

Trudnosci i zalecenia

Dla lepszego przegladu dokonano rozréznienia pomig¢dzy trudnos$ciami, ktére moga
pojawi¢ si¢ w momencie dostepu do uniwersytetu, a trudnosciami, ktore stajg si¢ istotne podczas
pozostania na uniwersytecie.
W momencie dostepu do szkolnictwa wyiszego

Uslugi informacyjne i wsparcia

Wazne i fundamentalne jest, aby uchodZcy/imigranci mieli prosty i nieskomplikowany
dostep do niezbednych informacji jeszcze przed uzyskaniem dostepu do szkolnictwa wyzszego —
jakie obowiazuja ramy prawne i organizacyjne, jakie dokumenty i formularze sa wymagane,
jakie istniejg opcje pod wzgledem tresci itp. Strony internetowe uczelni powinny dostarczac jak
najwiecej informacji na ten temat. W tym celu strony internetowe instytucji szkolnictwa
wyzszego powinny by¢ zaprojektowane tak jasno i przejrzyscie, jak to mozliwe, aby mozna byto
tatwo znalez¢ istotne informacje: W tym celu zaleca si¢ uporzadkowanie tresci od ogdlnego do

szczegodtowego.



Wielu uchodzcéw/imigrantdow nie posiada jeszcze wystarczajacych umiejetnosci
jezykowych, aby dowiedzie¢ si¢ o mozliwosciach studiowania i dostepie do uniwersytetow. Dla
tej grupy docelowej przydatne jest, aby strony internetowe byly oparte na multimediach:
powinno zawiera¢ jak najmniej tekstu, prostym jezykiem, alternatywnie takze w roznych
jezykach 1 duzo informacji multimedialnych, ktére mozna zrozumie¢ niezaleznie od znajomosci
jezyka - zdjecia, piktogramy, krotkie filmy.

Poniewaz wielu uchodzcow nie ma na poczatku laptopéw ani komputeréw, strony
internetowe powinny by¢ prezentowane w sposob przejrzysty, tak aby mozna bylo z nich tatwo
korzystaé takze za pomocg telefonu komorkowego.

Oprocz informacji przygotowanych cyfrowo istnieje rOwniez zapotrzebowanie na dane
osobowe 1 ustugi doradcze. Miejsce i sposob ich wykorzystania oraz tematy 1 watpliwosci, ktore
mozna w tych ramach wyjasni¢, powinny by¢ oczywiste i jasno okreslone na stronach
internetowych lub platformach informacyjnych.

Aby oferty te byly widoczne poza uczelnig, wskazane jest ich rozpowszechnianie za
posrednictwem aplikacji sieciowych, takich jak Integra, aby jak najbardziej utatwi¢ studentom-
uchodZcom znalezienie dostepnych i pomocnych dla nich ofert wsparcia.

Radzenie sobie z roznyvmi i specyficznymi dla kraju wymaganiami edukacvjnymi

Opracuj alternatywne metody oceny, ktore uwzgledniajg wczesniejszqg nauke i
doswiadczenie zdobyte poza krajem, w ktorym znajduje si¢ instytucja szkolnictwa wyzszego
Uchodzcy i1 imigranci czg¢sto pochodzg z krajow, w ktorych system edukacji i
kwalifikacje r6znig si¢ od tych w kraju, w ktorym znajduje si¢ uczelnia. Moze to stworzy¢
znaczacg barier¢ w dostepie do szkolnictwa wyzszego, poniewaz uchodzcy i1 imigranci mogg nie
posiada¢ kwalifikacji lub dokumentow wymaganych przez instytucj¢ szkolnictwa wyzszego.
Jednym ze sposobOw sprostania temu wyzwaniu jest opracowanie alternatywnych metod
oceny, ktére uwzgledniaja wczesdniejsze wyksztatcenie i doswiadczenie zdobyte poza krajem, w
ktérym znajduje si¢ instytucja szkolnictwa wyzszego. Alternatywne metody oceny moga
przybiera¢ r6zne formy, w tym oceny portfolio, wywiady i oceny w miejscu pracy.
Opracowujac alternatywne metody oceny, instytucje szkolnictwa wyzszego moga
rozpozna¢ umiejetnosci i wiedze, ktdre uchodzey i imigranci zdobyli w trakcie wezedniejszej
edukacji i doswiadczenia zawodowego, nawet jesli nie posiadaja formalnych kwalifikacji ani

dokumentéw potwierdzajacych to. Moze to pomoc w otwarciu uchodzcom i imigrantom



mozliwos$ci dostepu do szkolnictwa wyzszego oraz wniesienia swoich umiejetnosci i wiedzy do
nowych spolecznosci.

Jednym ze skutecznych podej$¢ do opracowania alternatywnych metod oceniania jest
partnerska wspolpraca z organizacjami spotecznosci uchodzcéw i imigrantdw oraz
konsultowanie si¢ z samymi uchodzcami i imigrantami, aby zrozumie¢ umiej¢tnosci i wiedze,
jaka nabyli podczas wczesniejszej edukacji i doswiadczenia zawodowego. Moze to pomoc w
zapewnieniu, ze metody oceny sg odpowiednie i odpowiednie do doswiadczen uchodzcow i
imigrantow.

Oproécz opracowywania alternatywnych metod oceny instytucje szkolnictwa wyzszego
moga réwniez zapewnia¢ uchodzcom i imigrantom wsparcie w uzyskaniu dokumentacji 1
kwalifikacji niezbednych do uzyskania dostepu do szkolnictwa wyzszego. Moze to obejmowac
pomoc w ocenie kwalifikacji, testowaniu znajomosci jezyka i innych wymaganiach.
Alternatywnie mozna nawigza¢ kontakt z instytucjami lub organami urzgdowymi w kraju
pochodzenia, jesli zaginely dokumenty potwierdzajace kwalifikacje.

Ustanowienie polityki uznajacej i uznajacej wczesniejsze kwalifikacje i do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza krajem, w ktérym znajduje si¢ instytucja szkolnictwa wyzszego (HE),
moze by¢ kluczowym krokiem w usuwaniu barier w dostepie do szkolnictwa wyzszego dla
uchodzcow 1 imigrantow. Wielu uchodzcow i imigrantow ukonczyto studia wyzsze lub zdobyto
cenne do$wiadczenie zawodowe w swoich krajach pochodzenia, ale majg trudnosci z uznaniem
tych kwalifikacji w nowym kraju przyjmujacym.

Ustanawiajac polityke uznajacg i uznajaca wezesniejsze kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe, instytucje szkolnictwa wyzszego moga zapewni¢ uchodzcom i imigrantom jasng
$ciezke dostepu do szkolnictwa wyzszego oraz korzystania z istniejacych umiejetnosci i wiedzy.
Polityki te moga rowniez pomdc w zmniejszeniu kosztdw i czasu wymaganego do uzyskania
dodatkowych kwalifikacji lub pelnego szkolenia, ktore uchodzey i imigranci mogli juz ukonczy¢
w swoich krajach.

Zasady uznajace i uznajace wezesniejsze kwalifikacje 1 dos§wiadczenie zawodowe moga
przybiera¢ r6zne formy, w tym zasady dotyczace transferu osiagni¢¢, zasady uznawania
wczesniejszego uczenia si¢ 1 inne polityki, ktére uwzgledniaja umiejetnosci 1 wiedz¢ juz nabyte
przez uchodzcow 1 imigrantéw. Polityki te mozna opracowywac we wspotpracy z organizacjami

spoteczno$ci uchodzcow 1 imigrantdw; powinny by¢ zaprojektowane tak, aby byly elastyczne i



mozna je bylo dostosowa¢ do réznorodnych doswiadczen i pochodzenia uchodzcéw i
imigrantow.

Oproécz ustalania polityk instytucje szkolnictwa wyzszego mogg rowniez zapewnic
wsparcie 1 zasoby, aby poméc uchodzcom i imigrantom w przejsciu przez proces uznawania ich
weczesniejszych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Moze to obejmowaé pomoc w ocenie
kwalifikacji, testowaniu znajomosci jezyka i innych wymaganiach, a takze udzielanie
wskazowek 1 porad dotyczacych uzyskiwania dostgpu do odpowiednich zasad i procedur oraz
poruszania si¢ po nich.

NaleZy ustanowié¢ zasady uznajqce i uznajgce wczesniejsze kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza krajem, w ktorym znajduje si¢ instytucja szkolnictwa wyiszego.

Ustanawiajac polityke uznajacg i uznajaca wezesniejsze kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe, instytucje szkolnictwa wyzszego moga zapewni¢ uchodzcom i imigrantom jasng
$ciezke dostgpu do szkolnictwa wyzszego oraz korzystania z istniejacych umiejetnosci i wiedzy.
Polityki te moga rowniez pomdc w zmniejszeniu kosztdw i czasu wymaganego do uzyskania
dodatkowych kwalifikacji lub pelnego szkolenia, ktore uchodzey i imigranci mogli juz ukonczy¢
w swoich krajach.

Zasady uznajace i uznajace wezesniejsze kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe moga
przybiera¢ r6zne formy, w tym zasady dotyczace transferu osiagni¢¢, zasady uznawania
wczesniejszego uczenia si¢ 1 inne polityki, ktoére uwzgledniaja umiejetnosdci i wiedz¢ juz nabyte
przez uchodzcow 1 imigrantéw. Polityki te mozna opracowywac we wspotpracy z organizacjami
spoteczno$ci uchodzcow i1 imigrantdw; powinny by¢ zaprojektowane tak, aby byly elastyczne i
mozna je bylo dostosowac¢ do réznorodnych doswiadczen i pochodzenia uchodzcéw i
imigrantow.

Oproécz ustalania polityk instytucje szkolnictwa wyzszego mogg rowniez zapewnic
wsparcie 1 zasoby, aby pomoc uchodzcom i imigrantom w przej$ciu przez proces uznawania ich
weczesniejszych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Moze to obejmowaé pomoc w ocenie
kwalifikacji, testowaniu znajomosci jezyka i innych wymaganiach, a takze udzielanie
wskazowek 1 porad dotyczacych uzyskiwania dostgpu do odpowiednich zasad i procedur oraz
poruszania si¢ po nich.

Pozostajgc na uniwersytecie

Uslugi informacyjne i wsparcia




Doswiadczenie pokazuje, ze informacje oferowane studentom-uchodzcom skupiajg si¢
przede wszystkim na informacjach istotnych dla momentu przyj¢cia na uniwersytet. Jednak
grupa docelowa potrzebuje rowniez ustug informacyjnych i wsparcia wykraczajacych poza
czysto formalne: mozliwosci nawigzywania kontaktow, budowania sieci spotecznosciowej,
organizowania codziennego zycia uniwersyteckiego i edukacyjnego, orientacji i integracji w
obcym miescie i kraju. Szczegdlnie polecane sg tutaj programy peer-to-peer i wsparcie tutorow.
Zaangazowanie doswiadczonych studentow moze utatwi¢ zwarte wsparcie w zyciu codziennym
(studialnym), by¢ moze nawet w tym samym jezyku narodowym, w celu ulatwienia komunikacji
1 wymiany informacji, zwlaszcza na poczatku studiow.

Wskazane jest rowniez zaangazowanie istniejacych sieci wsrod studentow-uchodzcow w
celu komunikowania ofert wsparcia i wydarzen dla tej grupy docelowej — za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych lub istniejagcych grup komunikatorow oferty mozna przekazywaé w
nieskomplikowany i ukierunkowany sposob.

Radzenie sobie z roznymi i specyficznymi dla kraju wymaganiami edukacvjnymi

Roine konteksty i doswiadczenia nauczania/uczenia sig

Jak juz wspomniano, systemy edukacji w krajach pochodzenia uczniéw-uchodzcoOw
czg¢sto rdznig si¢ od tych w krajach zamieszkania. Moze to wyraza¢ si¢ nie tylko w r6znych
wymaganiach dotyczacych kwalifikacji i certyfikatow, ale takze w bezposrednim konteks$cie
nauczania i uczenia si¢: Zatem sposoby zdobywania wiedzy, strategie uczenia si¢ i oczekiwania
dotyczace wynikéw ucznidow-uchodzcoéw moga by¢ bardzo rézne i moga nie by¢ kompatybilne
ze strukturami 1 zwyczajow uczelni wyzszych w krajach zamieszkania.

Dlatego wskazane jest oferowanie studentom-uchodzcom formatéw kursow i tutoriali, w
ramach ktorych nauczane sg strategie uczenia si¢ praktykowane i sprawdzone na odpowiednich
uniwersytetach. Moga by¢ one oferowane zar6wno w formie stacjonarnej, jak i cyfrowej w
formie samouczkéw. Moze to utatwi¢ codzienne zycie uniwersyteckie i nauke, szczegdlnie w
przypadku studentow-uchodzcéw z krajow, w ktorych nie praktykuje si¢ samodzielnego uczenia
si¢ zorientowanego na transfer.

W kontekscie nauczania bezposredniego pomocne moze by¢ jasne poinformowanie
specjalistow na poczatku semestru lub kursu o zasadach i oczekiwaniach dotyczacych wynikow
— punktualno$¢ na zajeciach, samodzielne przygotowywanie tre$ci, wykonywanie zadan, itp.

Moze si¢ to wydawac¢ banalne, ale moze nie by¢ jasne dla ucznidéw o innym zapleczu polityki



edukacyjnej. Wyrazna komunikacja na ten temat moze unikng¢ nieporozumien i stworzy¢
wspolng podstawe do nauki i pracy.

Kompetencje i sprzet cyfrowy

W zalezno$ci od kraju pochodzenia studenci-uchodzcy dysponujg réznym sprzgtem
cyfrowym i odpowiadajacymi mu umiej¢tnosciami korzystania z urzadzen koncowych.

Po pierwsze, dla tej grupy docelowej pomocne jest zapewnienie niezbednych urzadzen
koncowych na okres studiow: albo na terenie uczelni do uzytku na miejscu, albo — jesli to
mozliwe — wypozyczone do uzytku w domu. Tutaj moga wystarczy¢ uzywane, regenerowane
urzadzenia koncowe.

Poniewaz nie da si¢ zarzadza¢ codziennym zyciem studyjnym bez wystarczajacych
umiejetnosci cyfrowych, zaleca si¢ oferowanie tej grupie studentéw odpowiednich kurséw i
szkolen o r6znym stopniu trudno$ci: Tutaj moga mie¢ sens proste kursy szkoleniowe dotyczace
obstugi urzadzen cyfrowych, ale takze bardziej zaawansowane kursy wzmacniajace umiejetnosé
korzystania z mediow cyfrowych.

Perspektywy

Oprécz wspomnianych juz trudnosci, istniejg inne wyzwania, z jakimi mogg si¢ spotkac
studenci-uchodzcy w dostepie do szkolnictwa wyzszego i jego utrzymaniu — takie jak bariery
jezykowe, wyzwania psychologiczne i emocjonalne lub dostgp do pomocy finansowe;.
Trudno$ci te zostang oméwione bardziej szczegdtowo w nastgpnym rozdziale.

Przykladowe przypadki
Przypadek 1

Amina to 22-letnia uchodZczyni z Syrii, ktora przybyta do Norwegii trzy lata temu wraz z
rodzing. Ukonczyta dwa lata studiéw licencjackich na wydziale inzynierii w Syrii, zanim
zmuszona byta uciekaé¢ z powodu konfliktu. Amina jest bardzo zmotywowana, aby ukonczy¢
studia w Norwegii i zbudowac¢ nowe zycie dla siebie i swojej rodziny.

Jednak Amina napotyka wiele barier w dostepie do szkolnictwa wyzszego w Norwegii.
Zmaga si¢ z roznicami j¢zykowymi i kulturowymi, a wymagania akademickie norweskich
uniwersytetow bardzo réznig si¢ od tych na jej poprzedniej uczelni. Amina boryka si¢ rowniez z
barierami finansowymi, poniewaz nie kwalifikuje si¢ do pozyczek studenckich i nie ma srodkow

na oplacenie czesnego.



Amina postanawia zwréci¢ si¢ o pomoc do uczelni, w ktorej chce aplikowaé. W
instytucji znajduje si¢ wydzielony punkt kontaktowy dla uchodzcow i imigrantow, od ktorego
Amina moze uzyska¢ dostosowane do potrzeb wsparcie i wskazowki. Punkt kontaktowy pomaga
Aminie w przeprowadzeniu oceny potrzeb i zidentyfikowaniu konkretnych wyzwan, przed
ktérymi stoi w dostgpie do szkolnictwa wyzszego.

Na podstawie oceny potrzeb instytucja opracowuje kompleksowy plan wdrozenia zalecen
majacych na celu usunigcie barier, przed ktorymi stoi Amina. Plan obejmuje zapewnienie
ukierunkowanej nauki jezykoéw 1 wsparcia w pisaniu akademickim, zaoferowanie alternatywnych
metod oceny w celu uznania jej wezesniejszej nauki 1 dos§wiadczenia, a takze zaoferowanie
wsparcia finansowego w postaci stypendidw przeznaczonych specjalnie dla uchodzcéw i
imigrantow.

Amina moze czerpa¢ korzysci z tych inicjatyw. Otrzymuje wsparcie j¢zykowe i
akademickie w pisaniu, co pomaga jej spetni¢ wymagania j¢zykowe wymagane na studiach
wyzszych. Instytucja uznaje rowniez jej wczesniejsze do§wiadczenie akademickie i przyznaje jej
uznanie za poprzednie zajecia. Amina moze takze otrzymywac wsparcie finansowe w postaci
stypendidw, co pozwala jej na optacenie czesnego.

Instytucja oferuje rowniez elastyczne warunki studiow, w tym kursy w niepelnym
wymiarze godzin i kursy online, aby dostosowac si¢ do potrzeb Aminy. Jest to o tyle istotne, ze
Amina opiekuje si¢ mlodszym rodzenstwem i nie moze uczg¢szczaé na zajgcia stacjonarne.

Dzigki wsparciu instytucji Amina jest w stanie pokona¢ bariery, jakie napotkata, i
ukonczy¢ studia inzynierskie. Konczy studia z wyrdéznieniem i moze zapewni¢ sobie pracg w
swojej dziedzinie, zapewniajac lepsze zycie sobie i swojej rodzinie. Historia sukcesu Aminy
inspiruje innych uchodzcow i imigrantow do zdobywania wyzszego wyksztalcenia, a uczelnia w
dalszym ciggu oferuje dostosowane do potrzeb wsparcie i wskazoéwki, aby pomoc im pokonad
bariery, jakie napotykaja.

Przypadek 2

Sara to 27-letnia kobieta, ktdra przeprowadzila si¢ do Norwegii z Syrii wraz z rodzing w
wieku 18 lat. W zwigzku z wojng opuscita Syrie i musiata przerwac studia na wydziale
elektrotechniki na uniwersytecie w Damaszku. W Norwegii Sara przez kilka lat pracowata jako
sprzataczka, aby utrzymac rodzing, ale zawsze marzyta o kontynuowaniu studiéw i zostaniu

inzynierem.



Jednak Sara napotkata kilka barier w dostgpie do szkolnictwa wyzszego. Poczatkowo
miala trudnos$ci z nauka jezyka norweskiego i z trudem zdala wymagania jezykowe wymagane
do przyjecia na uniwersytet. Ponadto poruszanie si¢ po zlozonym procesie aplikacyjnym byto dla
niej trudne i nie byla pewna, ktore instytucje oferuja programy z zakresu elektrotechniki.

Sara skontaktowala si¢ z organizacjg wspierajaca uchodzcow, ktora potaczyla ja ze
specjalnym punktem kontaktowym na lokalnym uniwersytecie. Osoba kontaktowa zapewnila jej
dostosowane do potrzeb wsparcie i wskazowki, pomagajac jej przej$¢ przez proces sktadania
wnioskow i zidentyfikowa¢ zasoby do nauki jezykow i wsparcia w pisaniu akademickim.

Sara otrzymala takze stypendium skierowane specjalnie do uchodzcow i imigrantow,
ktorzy borykaja sie z barierami finansowymi w dostepie do szkolnictwa wyzszego. Dzigki temu
wsparciu finansowemu mogta rzuci¢ prace i skupi¢ si¢ na studiach stacjonarnych.

Pomimo tych sukcesow Sara nadal borykata si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z uznaniem
jej wezesniejszego doswiadczenia edukacyjnego i zawodowego. Ukonczyta kilka kurséw z
elektrotechniki w Syrii, ale nie byta pewna, w jaki sposdb mozna je oceni¢ i uzna¢ na
uniwersytecie w Norwegii. Miala takze trudnos$ci ze znalezieniem doswiadczenia zawodowego
lub stazu w swojej branzy ze wzgledu na brak kontaktow i wezesniejsze do§wiadczenie
zawodowe w Norwegii.

Aby stawi¢ czola tym wyzwaniom, Sara kontynuowata wspotpraceg z wydzielong osoba
kontaktowa na uniwersytecie, ktora pomogla jej zbada¢ alternatywne metody oceniania i
opowiadata si¢ za polityka uznajaca i uznajaca wczesniejsze kwalifikacje 1 do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza Norwegia. Zaangazowala si¢ takze w sie¢ rowiesniczg 1 grup¢ wsparcia
dla uchodzcow i imigrantow, ktorzy przerwali nauke, co pomogto jej stawic¢ czota wyzwaniom i
zapewnilo jej poczucie wspolnoty i1 przynaleznosci.

Dzigki wsparciu uniwersytetu i organizacji wspierajacych uchodzcow Sara mogta w koncu
ukonczy¢ studia na kierunku elektrotechnika. Zapewnita sobie takze staz w lokalnej firmie

inzynieryjnej i ma nadziej¢ kontynuowac prace w swojej branzy po ukonczeniu studiow.



Zrédel zewnetrznych
Agencja ONZ ds. Uchodzcow — Programy szkolnictwa wyzszego dla uchodzcow:
https://www.unhcr.org/education/higher-education.html
Program Komisji Europejskiej Erasmus+ na rzecz uchodzcow:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-refugees en
Centrum Studiéw Uchodzcé6w na Uniwersytecie Oksfordzkim: https://www.rsc.ox.ac.uk/
The Journal of Refugee Studies: https://academic.oup.com/jrs
Instytut Polityki Migracyjnej: https://www.migrationpolicy.org/
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow — UchodZcy, Przesiedlency i Szkolnictwo
Wyzsze: https://www.iau-aiu.net/Refugees-Displaced-Persons-and-Higher-Education
Kanadyjska Stuzba Uniwersytecka — Program dla uchodzcow studenckich:
https://www.wusc.ca/our-work/student-refugees/
Inicjatywa na rzecz Edukacji UchodZcow: https://refugeeeducationinitiative.org/
Program wsparcia szkolnictwa wyzszego prowadzony przez Open Society Foundations:
https://www.opensocietyfoundations.org/what-we-do/themes/higher-education-support-
program

Migdzynarodowy projekt pomocy uchodzcom: https://refugeerights.org/

Europejska strona internetowa po§wigcona integracji: https://ec.europa.eu/migrant-

integration/library-document/report-health-refugees-and-migrants-who-european-region_en


https://refugeerights.org/
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