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Wstep

Dostep do szkolnictwa wyzszego jest prawem podstawowym, ktore powinno by¢
przyznane wszystkim osobom, bez wzgledu na ich pochodzenie i sytuacje. Jednakze uchodzcy i
imigranci czgsto napotykaja liczne bariery, ktdre uniemozliwiajg im realizacj¢ ich pragnien i
motywacji w zakresie dostepu do szkolnictwa wyzszego. Bariery te moga mie¢ charakter
kulturowy, spoteczny, gospodarczy i prawny, a ich pokonanie wymaga wspdlnego wysitku
wszystkich zainteresowanych stron.

Specjalisci szkolnictwa wyzszego odgrywaja kluczowa rol¢ w utatwianiu dostepu do
szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigrantom, poniewaz maja wyjatkowa mozliwos¢
zapewnienia dostosowanego do ich potrzeb wsparcia i wskazéwek. Jednakze specjalisci
szkolnictwa wyzszego musza by¢ §wiadomi specyficznych wyzwan stojacych przed uchodzcami
1 imigrantami oraz posiada¢ niezb¢dne umiej¢tnosci i wiedze, aby stawic¢ czota tym wyzwaniom.

Ten cyfrowy zestaw narz¢dzi ma na celu zaspokojenie tej potrzeby poprzez zapewnienie
specjalistom szkolnictwa wyzszego, cztonkom stowarzyszen studenckich, pracownikom
socjalnym, nauczycielom/doradcom zawodowym ze szkot i uczelni oraz pracownikom
organizacji wspierajacych uchodzcow kompleksowego przewodnika na temat ulatwiania dostepu
do szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigranci. Zestaw narz¢dzi ma na celu podniesienie
poziomu kompetencji i §$wiadomosci spoteczno-ekonomicznej wsrdd specjalistow szkolnictwa
wyZszego, wspieranie rozwoju zawodowego i1 osobistego uchodzcow/imigrantow oraz
zachecanie uchodzcéw/imigrantéw do kontynuowania edukacji i przyczyniania si¢ do rozwoju
spolecznosci.

Aby zapewni¢ doktadno$¢ i wiarygodno$¢ zestawu narzedzi, przedstawione zalecenia
opieraja si¢ na najnowszych zmianach prawnych i politycznych majacych wptyw na dostep do
szkolnictwa wyzszego, a takze na najlepszych praktykach zidentyfikowanych przez ekspertow w
tej dziedzinie. Ten cyfrowy zestaw narzedzi zostat stworzony, aby stuzy¢ jako cenne zrodto
informacji dla specjalistow szkolnictwa wyzszego i innych interesariuszy zaangazowanych w
utatwianie dostgpu do szkolnictwa wyzszego uchodzcom i imigrantom. Wyposazajac
specjalistow szkolnictwa wyzszego w niezbgdng wiedze i umiejegtnosci, aby pokonac bariery, na
jakie napotykaja uchodzcy i1 imigranci, mozemy promowac¢ wiaczenie spoteczne, réznorodnos¢ i
rozwoj spolecznosci.



Rozdzial 1-
Szczegolne trudnosci , jakie napotykajq uchodzcy/imigranci w dostepie do szkolnictwa
wyiszego, pozostaniu w nim i postgpach w nim
Wstep:

Tematem poruszonym w pierwszym module zestawu narze¢dzi s powszechne bariery w
zaspokajaniu pragnien i motywacji uchodzcow/imigrantéw w dostepie do szkolnictwa wyzszego.
Temat ten jest niezbedny, poniewaz stanowi podstawe do zrozumienia wyzwan stojacych przed
uchodZcami i1 imigrantami probujacymi uzyska¢ dostep do szkolnictwa wyzszego. Struktura tego
tematu obejmuje tto wyzwania, zalecenia dotyczace dzialania, wdrazanie krok po kroku, dobre
praktyki i inne zrédta do rozwazenia, a nastgpnie przyktadowy przypadek.

Tlo wyzwania:

Uchodzcy i1 imigranci czgsto napotykaja istotne bariery w dostepie do szkolnictwa
wyzszego, takie jak brak uznawania ich kwalifikacji uzyskanych poza krajem pochodzenia,
bariery finansowe i1 dyskryminacja. Specjalisci ze szkolnictwa wyzszego moga stawi¢ czota tym
wyzwaniom, opowiadajac si¢ za polityka i praktykami uznajacymi i potwierdzajacymi
zagraniczne kwalifikacje, zapewniajac wsparcie finansowe i tworzac wlaczajace srodowiska
uczenia si¢. W kilku Zrédlach akademickich podkreslono znaczenie specjalistow szkolnictwa
wyzszego w promowaniu mobilnosci spotecznej i ekonomicznej uchodzcow i imigrantow.
Oprocz tych konkretnych wyzwan uchodzcy 1 imigranci borykaja si¢ rowniez z szerszymi
problemami systemowymi, takimi jak bariery j¢zykowe i ograniczenia finansowe (British
Council, 2016). Sprostanie tym wyzwaniom wymaga kompleksowej i skoordynowanej reakcji ze
strony specjalistow szkolnictwa wyzszego, decydentow i innych zainteresowanych stron.

Bariery i rekomendacje dzialania

Bariery jezvkowe: Uchodzcy i imigranci moga nie posiada¢ umiejetnosci jezykowych

niezbe¢dnych do ukonczenia kurséw lub spetnienia wymagan jezykowych wymaganych na
poziomie szkolnictwa wyzszego.

Bariery finansowe: Uchodzcy i imigranci mogg napotka¢ ograniczenia finansowe i moga nie

mie¢ dostgpu do takich samych zasobdéw finansowych jak obywatele lub stali mieszkancy.

Brak uznawania wcze$niejszego wyksztalcenia i kwalifikacji: UchodZcy 1 imigranci mogli

zdoby¢ w swoich krajach wiedze 1 kwalifikacje, ktore nie sg uznawane w kraju przyjmujacym,

co utrudnia dostep do szkolnictwa wyzszego.



Réznice kulturowe: UchodZcy i imigranci mogg napotka¢ bariery kulturowe, ktore utrudniaja

im integracje z systemem edukacji kraju przyjmujacego.

Ograniczony dostep do informacji: UchodzZcy i imigranci moga nie mie¢ dostepu do tych

samych informacji i zasoboéw, co obywatele lub stali mieszkancy, co utrudnia im poruszanie si¢
po systemie edukacji.

Ograniczony dostep do ustlug wsparcia: Uchodzcy i imigranci mogg nie mie¢ dostepu do

takich samych ustug wsparcia jak obywatele lub stali mieszkancy, takich jak wsparcie
akademickie i spoteczne, co moze utrudni¢ im osiagniecie sukcesu w szkolnictwie wyzszym.

Status imigracyjny: UchodZcy i imigranci mogg napotka¢ bariery prawne uniemozliwiajace im

dostep do szkolnictwa wyzszego, takie jak ograniczenia dotyczace ich statusu imigracyjnego lub
statusu rezydenta.

Wyzwania psychologiczne i emocjonalne: Uchodzcy i imigranci mogg stana¢ przed

wyzwaniami psychologicznymi i emocjonalnymi w wyniku przesiedlenia i dos§wiadczen w
krajach ojczystych, co moze utrudni¢ im skupienie si¢ na nauce i zdobywaniu wyzszego
wyksztalcenia.

Zalecenia dla specjalistow szkolnictwa wyZszego:

e Oferuj dodatkowe szkolenia i wsparcie dla specjalistow szkolnictwa wyzszego, aby lepiej
zrozumie¢ potrzeby i wyzwania stojace przed uchodzcami i imigrantami.

e Zachecaj do mentoringu réwiesniczego 1 sieci wsparcia, aby pomdc uchodzcom i
imigrantom stawi¢ czota wyzwaniom szkolnictwa wyzszego.

Zalecenia dla decydentow uczelni:

e Zaoferuj ukierunkowane wsparcie w nauce jezykow i umiejetnosci pisania
akademickiego, aby pomodc uchodzcom i imigrantom spetni¢ wymagania jezykowe
wymagane w szkolnictwie wyzszym.

e Opracuyj alternatywne metody oceny, ktore uwzgledniaja wczesniejsza nauke i
doswiadczenie zdobyte poza krajem, w ktorym znajduje si¢ instytucja szkolnictwa
WYZSZEgO .

e Nalezy ustanowi¢ zasady uznajace i uznajace wezesniejsze kwalifikacje 1 do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza krajem, w ktérym znajduje si¢ instytucja szkolnictwa wyzszego.

e Zapewnienie wsparcia finansowego i stypendidow specjalnie skierowanych do uchodzcow

1 imigrantoéw, ktorzy napotykaja bariery finansowe w dostepie do szkolnictwa wyzszego.



Zaoferuj elastyczne warunki studiow, takie jak kursy w niepelnym wymiarze godzin lub
kursy online, aby dostosowac¢ si¢ do potrzeb uchodzcow i imigrantow, ktérzy moga mie¢
dodatkowe obowiazki lub zobowigzania.

Zapewnij dedykowane ustugi wsparcia, takie jak poradnictwo, wsparcie w zakresie
zdrowia psychicznego i dzialania spoteczne, aby pomoéc uchodzcom i imigrantom w
integracji ze spolecznoscia szkolnictwa wyzszego.

Zwigkszanie r6znorodnos$ci personelu i studentdw w instytucjach szkolnictwa wyzszego,
aby stworzy¢ bardziej przyjazne i wlaczajace srodowisko dla uchodzcow i imigrantow.
Wspolpracuj z decydentami, aby opowiadac si¢ za politykami, ktore uznajg i wspieraja
edukacyjne i zawodowe aspiracje uchodzcéw i1 imigrantow.

Wzmacniaj poczucie przynaleznos$ci i wspolnoty wsrdd uchodzcow i imigrantow w
szkolnictwie wyzszym poprzez wydarzenia spoteczne i mozliwosci tworzenia sieci
kontaktow.

Utworzenie dedykowanego punktu kontaktowego w kazdej instytucji szkolnictwa
wyzszego, aby zapewni¢ dostosowane do potrzeb wsparcie i wskazowki uchodzcom i

imigrantom.

Zalecenia dla decydentow:

Wspolpracuj z decydentami, aby opowiadac si¢ za politykami, ktore uznajg i wspieraja
edukacyjne i zawodowe aspiracje uchodzcéw i1 imigrantow.

Wspolpracuj z organizacjami krajowymi i migdzynarodowymi, aby dzieli¢ si¢
najlepszymi praktykami i zasobami.

Rozwijanie partnerstw i wspotpracy pomiedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego i
organizacjami wspierajacymi uchodzcow w celu poprawy dostepu do informacji i

zasobow.

Zalecenia dla innych interesariuszy:

Zapewnienie dostgpnosci informacji i komunikacji na temat mozliwosci szkolnictwa
wyzszego oraz zapewnienia ich w wielu jezykach.

Promuj w instytucjach szkolnictwa wyzszego kultur¢ szacunku i zrozumienia wobec
uchodzcow 1 imigrantow.

Nawigzuj partnerstwa z pracodawcami i organizacjami branzowymi, aby stworzy¢

mozliwos$ci zdobycia doswiadczenia zawodowego i stazy dla uchodzcow i1 imigrantow.



e Oferuj wsparcie w dostosowaniu kulturowym i nauce j¢zykow cztonkom rodzin

uchodzcow 1 imigrantow.
Tworz sieci rowiesnicze 1 grupy wsparcia dla uchodzcow i imigrantow, ktérzy wezesnie
zakonczyli nauke lub ktorych edukacja zostata przerwana.
Zachecaj 1 wspieraj zaangazowanie uchodzcoéw i imigrantéw w procesy decyzyjne w
instytucjach szkolnictwa wyzszego, aby zapewni¢ reprezentowanie ich perspektyw i
potrzeb.

Wdrozenie krok po kroku z widocznym post¢pem do osiggniecia:

Ponizej 10 krokdéw podano konkretne kroki wdrazania strategii usuwania barier dla

uchodzcow 1 imigrantow w dostgpie do szkolnictwa wyzszego:

1.

Przeprowadz oceng potrzeb i zbierz dane na temat konkretnych potrzeb i wyzwan
stojacych przed uchodzcami i imigrantami w dostgpie do szkolnictwa wyzszego.

Opracuj kompleksowy plan wdrozenia zalecen, obejmujacy harmonogram i alokacje
zasobow.

Nawigz partnerstwa z organizacjami wspierajacymi uchodzcow, pracodawcami,
organami branzowymi, decydentami i innymi zainteresowanymi stronami, aby stworzy¢
skoordynowane podejscie oparte na wspotpracy.

Zwigkszanie r6znorodnos$ci personelu i studentdw w instytucjach szkolnictwa wyzszego,
aby stworzy¢ bardziej przyjazne i wlaczajace srodowisko dla uchodzcow i imigrantow.
Zapewnij ukierunkowang nauke jezykow i wsparcie w pisaniu akademickim, aby pomodc
uchodZcom i imigrantom spelni¢ wymagania jezykowe wymagane w szkolnictwie
WyZSzym.

Zaproponuyj alternatywne metody oceny, ktore uwzgledniaja wezesniejsza nauke i
doswiadczenie zdobyte poza krajem, w ktorym znajduje si¢ uczelnia .

Nalezy ustanowi¢ zasady uznajace i uznajace wcezesniejsze kwalifikacje 1 dos§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza krajem, w ktérym znajduje si¢ instytucja szkolnictwa wyzszego.
Zapewnienie wsparcia finansowego i stypendiéw specjalnie skierowanych do uchodzcow
1 imigrantoéw, ktorzy napotykaja bariery finansowe w dostepie do szkolnictwa wyzszego.
Zaoferuj elastyczne warunki studiow, takie jak kursy w niepelnym wymiarze godzin lub
kursy online, aby dostosowac¢ si¢ do potrzeb uchodzcow i imigrantow, ktdrzy moga mie¢

dodatkowe obowiazki lub zobowigzania.



10. Regularnie monitoruj i oceniaj postep strategii, aby upewnic sie, Ze jest ona skuteczna i

wywiera pozytywny wptyw, a takze dostosowuj plan, jesli to konieczne, w oparciu o

informacje zwrotne i uzyskane wyniki.

Przykladowy przypadek

Fatima jest uchodzczynig z Syrii, ktora przybyla do Norwegii z m¢zem i dwdjka matych

dzieci. Ma dyplom z inzynierii ladowej na uniwersytecie w Damaszku, ale gdy w 2011 roku

wybuchta wojna, musiata porzuci¢ prace i dom. Po kilku latach spedzonych w obozie dla

uchodzcoéw w Libanie wreszcie otrzymata azyl w Norwegii .

Fatima byta zdeterminowana kontynuowac nauke i znalez¢ pracg w swojej dziedzinie.

Napotkala jednak kilka barier w dostepie do szkolnictwa wyzszego:

Krok 1: Ocena potrzeb i gromadzenie danych

Fatima napotkata kilka barier kulturowych i jezykowych w zrozumieniu
norweskiego systemu szkolnictwa wyzszego.

Nie miala wystarczajacych informacji na temat dostgpnych mozliwosci
studiowania i mozliwosci stypendiéw dla uchodzcow.

Podczas studiéw miata takze trudnosci ze znalezieniem odpowiedniej opcji opieki

nad dzieémi.

Krok 2: Kompleksowy plan i alokacja zasobow

Instytucja szkolnictwa wyzszego, do ktorej zwrocita si¢ Fatima, opracowata
kompleksowy plan obejmujacy zaj¢cia ze wsparcia jezykowego i sesje
informacyjne na temat norweskiego systemu szkolnictwa wyzszego.

Przydzielili takze zasoby, aby zapewni¢ opieke nad dzie¢mi na terenie kampusu 1

zaoferowali dodatkowe wsparcie finansowe studentom-uchodzcom.

Krok 3: Partnerstwo i wspotpraca

Instytucja wspotpracowata z lokalnymi organizacjami wspierajacymi uchodzcow,
aby zapewni¢ Fatimie dodatkowe zasoby, takie jak pomoc w zakresie
zakwaterowania i transportu.

Nawigzali takze wspolprace z organizacjami branzowymi i pracodawcami, aby

stworzy¢ mozliwos$ci odbycia stazu dla studentoéw-uchodzcow, w tym z Fatimy.

Krok 4: Réznorodno$¢ i wiaczenie



e Instytucja aktywnie rekrutowala i zatrudniata pracownikow z réznych srodowisk,
aby stworzy¢ bardziej wiaczajace srodowisko dla studentow-uchodzcow i
imigrantow.

e Utworzyli takze program mentoringu réwiesniczego, aby zapewni¢ dodatkowe
wsparcie Fatimie i1 innym uczniom-uchodzcom.

Krok 5: Nauka jezykoéw i wsparcie w pisaniu akademickim

e Fatima mogta uczgszczaé na zajecia jezykowe i otrzymata dodatkowe wsparcie w
pisaniu akademickim, ktore pomogto jej spelni¢ wymagania jezykowe wymagane
na studiach wyzszych.

Krok 6: Alternatywne metody oceny

e Instytucja uznata wczesniejszy stopien naukowy i do§wiadczenie zawodowe
Fatimy zdobyte w Syrii i byla w stanie zaoferowac jej alternatywng metode
oceny, polegajaca na uznaniu jej wezesniejszego wyksztatcenia.

Krok 7: Uznanie wcze$niejszych kwalifikacji

e W instytucji wdrozono zasady uznawania i uznawania wczesniejszych

kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego zdobytych poza Norwegia.
Krok 8: Wsparcie finansowe i stypendia

e Fatima otrzymala stypendium skierowane specjalnie do uchodzcow i imigrantow,
ktérzy borykaja si¢ z barierami finansowymi w dostepie do szkolnictwa
WYZSZEEO.

Krok 9: Elastyczne warunki nauki

e Instytucja zaoferowatla elastyczne warunki nauki, w tym kursy online i zaj¢cia

wieczorowe, aby uwzgledni¢ dodatkowe obowiazki Fatimy jako rodzica.
Krok 10: Monitorowanie i ocena

e Instytucja regularnie monitorowata postepy Fatimy i przekazywata informacje
zwrotne na temat jej wynikow w nauce.

e Ocenili takze skuteczno$¢ swoich programow wsparcia i w razie potrzeby
dostosowali je na podstawie informacji zwrotnych i uzyskanych wynikow.

Pomimo wyzwan, przed ktorymi staneta, Fatima przy pomocy instytucji i jej partnerow

byta w stanie pokona¢ wiele barier w dostepie do szkolnictwa wyzszego. Ukonczyta studia



magisterskie na kierunku inzynieria ladowa i obecnie jest zatrudniona w lokalnej firmie

inzynieryjne;j.



Zrédel zewnetrznych
Agencja ONZ ds. Uchodzcow — Programy szkolnictwa wyzszego dla uchodzcow:
https://www.unhcr.org/education/higher-education.html
Program Komisji Europejskiej Erasmus+ na rzecz uchodzcow:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-refugees en
Centrum Studiéw Uchodzcé6w na Uniwersytecie Oksfordzkim: https://www.rsc.ox.ac.uk/
The Journal of Refugee Studies: https://academic.oup.com/jrs
Instytut Polityki Migracyjnej: https://www.migrationpolicy.org/
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow — UchodZcy, Przesiedlency i Szkolnictwo
Wyzsze: https://www.iau-aiu.net/Refugees-Displaced-Persons-and-Higher-Education
Kanadyjska Stuzba Uniwersytecka — Program dla uchodzcow studenckich:
https://www.wusc.ca/our-work/student-refugees/
Inicjatywa na rzecz Edukacji UchodZcow: https://refugeeeducationinitiative.org/
Program wsparcia szkolnictwa wyzszego prowadzony przez Open Society Foundations:
https://www.opensocietyfoundations.org/what-we-do/themes/higher-education-support-
program

Migdzynarodowy projekt pomocy uchodzcom: https://refugeerights.org/

Europejska strona internetowa po§wigcona integracji: https://ec.europa.eu/migrant-

integration/library-document/report-health-refugees-and-migrants-who-european-region_en


https://refugeerights.org/
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